
 
Convênios 
A Faculdade 2 de Julho possui convênios com empresas, associações e 
sindicatos que visam estimular através de descontos (de 15% em sua maioria) 
nas mensalidades, a adimplência e uma melhor qualidade de desempenho 
para o estudante. Esta é a relação atual das instituições conveniadas:  

 

RELAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES CONVENIADAS COM A F2J 
- ATUALIZADA EM 30/06/2010 DESC.% 

1 ABAM – ASSOCIAÇÃO BAIANA DOS AUDITORES 
FISCAIS MUNICIPAIS 

15% 

2 ACAP – ASSOCIAÇÃO DOS CONCESSIONÁRIOS 
AEROPORTUÁRIOS 

15% 

3 ADPEB – ASSOCIAÇÃO DOS DELEGADOS DE POLÍCIA 
DA BAHIA 

15% 

4 AEPS - ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DA 
ASSOCIAÇÃO DAS PIONEIRAS SOCIAIS 

15% 

5 AMAB – ASSOCIAÇÃO DOS MAGISTRADOS DA BAHIA 15% 
6 AMPEB – ASSOCIAÇÃO DO MINISTÉRIO PUBLICO DA 

BAHIA 
15% 

7 ANABB – ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS 
FUNCIONÁRIOS DO BANCO DO BRASIL 

15% 

8 ANASPS - ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS SERVIDORES 
DA PREVIDÊNCIA 

15% 

9 ANI – ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE INSTRUÇÃO / 
COLÉGIO ANTÔNIO VIEIRA 

15% 

10 ANSEF – ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DA POLÍCIA 
FEDERAL EM SALVADOR 

15% 

11 APLB – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
EDUCAÇÃO DO ESTADO DA BAHIA 

15% 

12 APPM – ASSOCIAÇÃO DOS PRAÇAS DA POLÍCIA 
MILITAR DA BAHIA 

15% 

13 ASES – ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DA SERPRO 15% 
14 ASMPF – ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO 20% 



MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL 
15 ASSEMP – ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO 

MINISTÉRIO PUBLICO DA BAHIA 
15% 

16 ASSERJUF – ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DA 
JUSTIÇA FEDERAL DA BAHIA 

15% 

17 ASSOCIAÇÃO OBRAS SOCIAIS IRMÃ DULCE – OSID – 
(HOSPITAL SANTO ANTÔNIO) 

15% 

18 ASSUFBA – SINDICATO DOS TRABALHADORES 
TÉCNICO – ADMINISTRATIVOS DA UFBA 

15% 

19 ASTEB - ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA 

15% 

20 AVON COSMÉTICOS LTDA. 15% 
21 CENTROCLIN SAÚDE LTDA. 15% 
22 CMS – CÂMARA MUNICIPAL DE SALVADOR 20% 
23 COELBA – COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BAHIA 15% 
24 COMANDO DA 6ª REGIÃO MILITAR – EXÉRCITO 15% 
25 COOMPEB – COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO 

MÚTUO DOS INTEGRANTES DE MINISTÉRIO PÚBLICO 
15% 

26 COOPERFORTE – COOPERATIVA DE ECONOMIA DE 
CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DE 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS PÚBLICAS FEDERAIS 
LTDA. 

15% 

27 CORREIOS – EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS – ECT/DR/BA 

15% 

28 CRA/BA – O CONSELHO REGIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO DA BAHIA 

15% 

29 CRC–BA – CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE 
DO ESTADO DA BAHIA 

15% 

30 DATAPREV – EMPRESA DE TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÃO DA PREVIDENCIA SOCIAL 

20% 

31 EXPOGEO – ESPAÇO CULTURAL 15% 
32 FECOMBASE - FEDERAÇÃO DOS EMPREGADOS NO 

COMÉRCIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE 
15% 

33 FETIM - FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES DAS 
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS 

15% 

34 FETRAB – FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES 
PÚBLICOS DA BAHIA 

15% 

35 FORÇA INVICTA – AOPMBA – ASSOCIAÇÃO DOS 
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA 

15% 

36 FORÇAS ARMADAS(MILITARES,SERVIDORES CIVIS, 
DEPENDENTES E PENSIONISTAS DAS FORÇAS 
ARMADAS) COMANDO DO 2º DISTRITO NAVAL 

15% 

37 FRAGATA E ANTUNES ADVOGADOS E ASSOCIADOS 15% 
38 GERDAU AÇOS LONGOS S/A 15% 
39 GOB – GRANDE ORIENTE DO BRASIL 15% 
40 HOSPITAL ESPANHOL – REAL SOCIEDADE 

ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA 
15% 

41 HOSPITAL PORTUGUÊS – REAL SOCIEDADE 15% 



PORTUGUESA DE BENEFICÊNCIA 16 DE SETEMBRO 
42 HOSPITAL SALVADOR SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA. 15% 
43 HOSPITAL SÃO RAFAEL – MONTE TABOR 15% 
44 IRDEB – INSTITUTO DE RADIODIFUSÃO EDUCATIVA DA 

BAHIA 
15% 

45 ISOGAMA INDÚSTRIA QUÍMICA LTDA 15% 
46 JORNAL A TARDE S/A 15% 
47 MARINHA DO BRASIL –  COMANDO DO 2º DISTRITO 

NAVAL 
15% 

48 OI – TELEMAR NORTE LESTE S/A 15% 
49 PETROBRÁS – PETRÓLEO BRASILEIRO S/A. 15% 
50 PMI – PROJECT MANANGEMENT INSTITUTE – BAHIA, 

BRASIL CHAPTER  
15% 

51 PORTAL DO SERVIDOR - CLUBE DE DESCONTOS 15% 
52 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR – PORTAL 

PARA A UNIVERSIDADE 
SEAD 

53 REVISTA CADÊ O SINDICO 15% 
54 SAFITEBA – SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DO 

TRABALHO DO ESTADO DA BAHIA 
15% 

55 SECSF – SINDICATO DOS EMPREGADOS NO 
COMÉRCIO DE SIMÕES FILHO 

15% 

56 SEEB – SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA BAHIA 15% 
57 SICOOB –  COOPERBOM – COOPERATIVA DE 

FUNCIONÁRIOS DO BOM PREÇO 
15% 

58 SINCOR – BA – SINDICATO DOS CORRETORES E DAS 
EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS DO ESTADO 
DA BAHIA 

15% 

59 SIND+SAÚDE – REDE PRIVADA 15% 
60 SINDADOS – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMPRESAS ÓRGÃOS PÚBLICOS 
DE  PROCESSAMENTO DE DADOS,SERVIÇOS DE 
INFORMÁTICA E SIMILARES DA BAHIA 

15% 

61 SINDETUR – SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO 
DA BAHIA 

15% 

62 SINDICATO DOS BANCÁRIOS DA BAHIA 15% 
63 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO EM 

SALVADOR 
15% 

64 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUÍMICO 
/ PETROLEIRO DA BAHIA 

15% 

65 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTÉIS, 
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES 

15% 

66 SINDICATO DOS TRABALHADORES METALÚRGICOS 
DA BAHIA 

15% 

67 SINDIFAM - Sindicato dos Fazendários do Municípios 15% 
68 SINDIMED – SINDICATO DOS MÉDICOS DA BAHIA 15% 
69 SINDIPEDRA –  SINDICATO DOS TRABALHADORES NA 

INDÚSTRIA DE EXTRAÇÃO DE MÁRMORES CALCÁRIOS 
E PEDREIRAS DA BAHIA 

15% 



70 SINDIPOL - SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS NO 
ESTADO DA BAHIA 

15% 

71 SINDPEB – SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLÍCIA 
DE CARREIRA DA BAHIA 

15% 

72 SINDPEC – SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO PERÍCIAS 
INFORMAÇÕES E PESQUISAS DA BAHIA 

15% 

73 SINDPOC – SINDICATO DA POLÍCIA CIVIL DA BAHIA 15% 
74 SINDSALBA – SINDICATO DOS SERVIDORES DA 

ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DA BAHIA 
15% 

75 SINEPD –  SINDICATO DAS EMPRESAS DE 
PROCESSAMENTO DE DADOS E SIMILARES DA BAHIA 

15% 

76 SINERGIA – SINDICATO DOS ELETRICITÁRIOS DA 
BAHIA 

15% 

77 SINJORBA – SINDICATO DOS JORNALISTAS 
PROFISSIONAIS DA BAHIA 

15% 

78 SINPRF/BA – SINDICATO DOS POLICIAIS 
RODOVIÁRIOS FEDERAIS DA BAHIA 

15% 

79 SINTAJ – SINDICATO DOS SERVIDORES DOS 
SERVIÇOS AUXILIARES DO PODER JUDICIÁRIO DA 
BAHIA 

15% 

80 SINTERP – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
RÁDIO TV E PUBLICIDADE NA BAHIA 

15% 

81 SINTRACOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA 
IND. E CONSTRUÇÃO E DA MADEIRA - BA 

15% 

82 SINTSEF – SINDICATO DOS TRABALHADORES DO 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL NO ESTADO DA BAHIA 

15% 

83 SINTTEL – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
TELECOMUNICAÇÕES DA BAHIA 

15% 

84 SNA – SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIÁRIOS 15% 
85 SOEBA – SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO 

ESTADO DA BAHIA 
15% 

86 TELEVISÃO ITAPOAN S/A - 
87 TNL CONTAX S/A 15% 
88 TRT – TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª 

REGIÃO 
15% 

89 TVBA – TELEVISÃO BAHIA - 

  

PLANO DE BENEFÍCIOS PARA CONVENIADOS: 

 

1. Acesso aos eventos da Faculdade 2 de Julho: 

a) Acesso à Jornada Interdisciplinar da Faculdade 2 de Julho: 
Realizada uma vez a cada semestre, a Jornada Interdisciplinar da Faculdade 2 



de Julho apresenta oficinas ministradas por professores da casa ou 
convidados, com temas atuais relacionados aos  cursos da instituição. Além da 
apresentação oral, podem ser integradas as oficinas: filmes, documentários, 
apresentação de monografias, construção de blogs, dentre outros. Este tipo de 
atividade possibilita um trabalho interativo entre teoria e prática, estabelece 
relações entre as diversas áreas do conhecimento e constrói ações 
acadêmicas prazerosas. A jornada limita o acesso privilegiado aos estudantes 
da Faculdade 2 de Julho, ex-estudantes, conveniados e seus dependentes com 
a abertura ao público convidado. Os participantes da jornada terão direito ao 
certificado com carga horária de quatro horas aula. 

b) Acesso ao Memorial Josaphat Marinho – Trata-se de um acervo  composto 
de aproximadamente 40 mil documentos e objetos do jurista, considerado um 
dos mais expressivos nomes do cenário político e jurídico nacional, até hoje 
considerado como referência de liderança, lealdade, respeito e ética. 

c) Conferência Jaime Wright – A Conferência e Prêmio Jaime Wright de 
Promotores da Paz e dos Direitos Humanos, tem como objetivo, incentivar a 
cultura de paz na sociedade, promovendo entidades e pessoas comprometidas 
com a prática dos Direitos Humanos e a construção da Paz no Brasil. 

2. Capacitação e Diagnóstico: 

a) Projetos de capacitação – Trata-se da disponibilidade para a realização de 
parcerias na construção de projetos de capacitação nas esferas da graduação, 
pós-graduação e extensão orientada para a necessidade do conveniado.  

b) Diagnóstico de necessidades no âmbito acadêmico e profissional – Com o 
objetivo de atender às necessidades de cada conveniado, a Faculdade 2 de 
Julho disponibiliza uma ferramenta de pesquisa para levantamento de 
informações sobre a formação acadêmica e capacitação para funcionários e/ou 
associados. Os dados são levantados via questionário web com total 
privacidade, sem a necessidade de identificação nominal. O resultado revelará 
demandas acadêmicas e profissionais dos conveniados, permitindo adaptação, 
criação e oferecimento de cursos de acordo com a demanda real do 
conveniado. A área responsável pelos Recursos Humanos além de receber um 
relatório com exclusividade contendo o resultado da pesquisa, também poderá 
incluir algumas questões pertinentes às suas próprias necessidades. 

c) Concessão de uma bolsa integral nos cursos de pós-graduação – a cada 20 
estudantes matriculados, vindos do mesmo conveniado. 

 


